
 
 
 
 
 
 
 
 

PRAVILNIK ZA RAD S VOLONTERIMA  
MATICE UMIROVLJENIKA RIJEKE 

 
Matica želi uključiti volontere u svoj rad. Smatramo kako veliki broj umirovljenika kroz 
razne programe volontiranja može kvalitetno iskoristiti svoje slobodno vrijeme. Pritom 
može doprinijeti dobrobiti drugih umirovljenika ili lokalnoj zajednici. 
 
Također, želja nam je uključiti volontere koji nisu članovi Matice, kako bi povećali 
kontakte sa zajednicom u kojoj radimo i senzibilizirali javnost na probleme osoba treće 
životne dobi. 
 
Svaki potencijalni volonter ispunjava upitnik u kojem izražava svoje afinitete i 
preferirano područje volontiranja. Ako budemo htjeli ostvariti suradnju na konkretnom 
projektu volontiranja, s potencijalnim volonterima obavljamo razgovor kako bi saznali 
koji su njihovi potencijali i najbolje iskoristili njihove vještine. 
 
Svaki volonter prihvaća i potpisuje ugovor o volontiranju u kojem se navodi što 
organizacija pruža volonteru i što očekuje od njega zauzvrat. 
 
Volonteri imaju plaćene putne troškove i eventualne dodatne troškove koje imaju u 
okviru volontiranja. Ako rade više od pet sati dnevno, imaju pravo na plaćeni obrok. 
 
Svi volonteri upoznaju se s organizacijom i njihovim radnim mjestom. Edukacija će biti 
osigurana ukoliko je potrebna. 
 
Svi volonteri dobivaju osobu za kontakt. Osigurat će im se nadzor kako bi dobili 
povratnu informaciju da bi se riješile moguće nesuglasice i unaprijedilo funkcioniranje.  
 
Volonteri će se ohrabriti u iznošenju svojih ideja i stavova o stvarima koje se tiču 
organizacije. Vežu ih ista pravila o povjerljivosti kao i plaćeno osoblje. 
 
 
 
 
 
 
U Rijeci, 21. siječanj 2010. 


